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Публичный доклад 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3
станицы Павловской
2015-2016 учебный год
I. Констатирующая часть

	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2014-2015учебный год
	Значение

на 2015-2016учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование образовательного учреждения
	
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 3 станица Павловская

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	
	муниципальное бюджетное

	1.3.
	Месторасположение 
	
	сельское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты

(18.04.2012г.,  №03850)
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности  серия 23А № 03850 от 18 апреля 2012г.

	1.5.
	Адрес ДОУ
	
	352040, Россия Краснодарский край, Павловский район, станица Павловская, улица Горького, 279

	1.6.
	Сайт ДОУ
	Наименование
	wwwds3pavlovka.ru     

	1.7.
	Электронная почта
	
	ds3@pavlovka.ru

	
	2. Особенности микрорайона ДОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень
	ЦДОД № 1

	2.2.
	Наличие школьных общеобразовательных учреждений
	 Перечень 
	МАОУ СОШ № 2

	2.3.
	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	РДК, ДШИ ст.Павловской

	2.4.
	Другие
	Перечень
	
	

	3. Состав воспитанников. Социальная характеристика

	3.1.
	Число воспитанников, из них:
	человек
	74
	
82


	3.1.1.
	мальчиков
	человек
	38
	31

	3.1.2.
	девочек
	человек
	36
	25

	3.1.3.
	сирот
	%
	-
	-

	3.1.4.
	опекаемых
	%
	-
	0,01

	3.1.5.
	детей-инвалидов
	%
	-
	-

	3.1.6.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	
12/14
	4/5

	3.1.7.
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	
-
	9/14

	3.1.8.
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	-
	-

	3.1.9.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	-
	-

	3.2. По возрастным группам

	
	1-разновозрастная группа раннего возраста детей от 1года до 3лет.
	Кол-во гр./ число воспитанников
	
1/20
	1/24

	
	1 –разновозрастная группа дошкольного возраста детей от 3 до 5лет.
	Кол-во гр./ число воспитанников
	1/26
	1/29

	
	1–разновозрастная группа дошкольного возраста детей от 5 до 7лет.
	Кол-во гр./ число воспитанников
	1/28
	1/29

	
	1- кратковременная группа раннего возраста детей от 1года до 3лет.
	Кол-во гр./ число воспитанников
	-
	-

	
	Всего:
	
	3/74
	3/82

	3.2. По типу групп:

	3.2.1.
	общеразвивающая
	кол-во групп
	3
	3

	3.2.2.
	компенсирующая
	кол-во групп
	-
	-

	3.2.3.
	кратковременная
	кол-во групп
	-
	-

	3.3.
	Средняя наполняемость групп
	Человек
	
23

	26

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся


	3.4.1.
	русские
	%
	98,4
	100

	3.4.2.
	другие национальности
	%
	1,6
	-

	3.5. Социальный статус родителей

	3.5.1.
	служащие
	%
	9
	9

	3.5.2.
	комерсанты
	%
	10
	10

	3.5.3.
	рабочие
	%
	50
	                          52 

	3.5.4.
	неработающие
	%
	31
	                          29

	4. Структура управления образовательным учреждением


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	Рук.учреж.          15.01.2009г.              

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	Рук.учреж.          15.01.2009 г.   

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	Рук.учреж.          15.09.2009 г.         

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	         

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	Рук.учреж.          15.01.2009 г.               

	4.6.
	Приём, перевод, отчисление воспитанников
	Кем и когда утвержден
	Рук.учреж.          05.06.2015 г.               

	5. Условия  воспитания и обучения
	
	
	

	5.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

	5.1.1.
	Всего педагогических работников, из них
	Человек
	6
	6

	
	воспитателей
	Человек
	5
	5

	
	музыкальных руководителей
	Человек
	1
	1

	
	учителей-логопедов
	Человек
	-
	-

	
	педагогов-психологов
	Человек
	-
	-

	
	инструкторов по физической культуре
	Человек
	-
	-

	
	педагогов дополнительного образования
	Человек
	-
	-

	5.1.2.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	2
	2

	
	- средне - специальное
	Человек
	4
	4

	
	неполное высшее
	Человек
	-
	-

	
	студенты Вузов
	Человек
	-
	-

	5.1.3.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	-
	-

	
	первая квалификационная категория
	%
	16,7
	16,7

	
	вторая квалификационная категория
	%
	-
	-

	
	аттестованных на соответствие занимаемой должности
	%
	66,6
	66,6

	5.1.4.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	Человек
	1
	1

	
	до 5-ти лет
	Человек
	-
	-

	
	5-10 лет
	Человек
	1
	1

	
	10-15 лет
	Человек
	-
	-

	
	15-20 лет
	Человек
	-
	1

	
	свыше 20 лет
	Человек
	4
	4

	5.1.5.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	-
	-

	
	25-30 лет
	%
	                          -
	-

	
	30-35 лет
	%
	                          -
	                            -                                                                                                         

	
	35-40 лет
	%
	33,3
	16,7

	
	40-45 лет
	%
	16,7
	16,7

	
	45-50 лет
	%
	 -      
	16,7

	
	50-55 лет
	%
	                       16,7
	16,7

	
	свыше 55 лет
	%
	33,3
	33,3

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	-
	-

	5.1.7.
	Почетный работник  образования РФ
	Человек
	1
	1

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	-
	

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.11.
	Конкурса «Воспитатель года»:
	
	-
	-

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	                          1
	-

	
	Краевой тур
	Человек
	
	-

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	
	

	
	Главы муниципального образования
	
	-
	-

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	
	владеют ИКТ
	Кол-во
	
6
	6

	
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	6
	6

	
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	6
	6

	5.2. Материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	да
	да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	
да
	да

	
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Да (нуждается в ремонте)
	Да (нуждается в ремонте)

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	да
	да

	5.2.6.
	Наличие  лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	да
	да

	5.2.7.
	Наличие изолятора 
	Да/нет
	да
	да

	5.2.8.
	Наличие физиопроцедурного или  массажного кабинета
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.9.
	Наличие спортивного зала  с физкультурным оборудованием
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.10.
	Наличие бассейна
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.11.
	Наличие музыкального зала  
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.12.
	Наличие групповых помещений с учетом возрастных особенностей детей
	Кол-во 
	3
	3

	5.2.13.
	Наличие кабинетов
	Кол-во
	                          2
	2

	
	Кабинет заведующего
	Да/нет
	да
	да

	
	Кабинет психолога
	Да/нет
	нет
	нет

	
	Кабинет логопеда
	Да/нет
	нет
	нет

	
	Другие
	Да/нет
	да
	да

	
	Методический кабинет
	Да/нет
	да
	да

	
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	1
	1

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	-
	1 (ноутбук)

	
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	нет
	нет

	
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	нет
	нет

	
	Наличие скоростного выхода в Интернет 
	Да/нет
	да
	да

	5.2.14.
	Наличие участков для прогулок с учетом возрастных особенностей детей
	Кол-во
	3
	3

	5.2.15.
	Наличие спортивной площадки (размеченные дорожки для бега, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину, уличное спортивное оборудование)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.18.
	Благоустроенность территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.19.
	Наличие ТСО
	
	4
	4

	
	Телевизоры 
	
	1
	1

	
	Магнитофоны
	Кол-во
	1
	1

	
	Музыкальные центры
	Кол-во
	1
	1

	
	DVD плееры
	Кол-во
	1
	1

	5.2.20.
	Наличие наглядного материала в соответствии с реализуемыми программами
	Да/нет
	да
	да

	5.2.21.
	Наличие методической литературы в соответствии с реализуемыми программами
	Да/нет
	да
	да

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день)
	Руб.
	Р.гр.-49,19руб,дошк-60,50р.
	Р.гр.-57,00руб., дош.гр-71,50руб.

	5.3.2.
	Диетическое питание 
	Да/нет 
	нет
	нет

	6. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения

	6.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	6.1.1.
	Федеральный
	тыс.рублей
	
	

	6.1.2.
	Краевой
	тыс.рублей
	4291788
	

	6.1.3.
	Муниципальный
	тыс.рублей
	718934
	

	6.1.4.
	Расходы на оплату труда работников
	%
	
	

	6.1.5.
	Расходы  на материальные затраты
	%
	
	

	6.1.6.
	Бюджет ДОУ на учебный год,  в том числе:

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	                     22441
	

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	238796
	

	
	- Услуги по содержанию имущества
	тыс.рублей
	49622
	

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Приобретение бытовой химии
	тыс.рублей
	34900
	

	
	- Приобретение медикаментов
	рублей
	3557
	

	
	- Прочие услуги (обслуживание пожарной сигнализации, тревожной кнопки и др.)
	тыс.рублей
	
	

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	-
	-

	6.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	-
	-

	6.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	-
	-

	6.2. Внебюджетные доходы и расходы

	6.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	
	

	6.2.2.
	Перечень расходов
	тыс.рублей
	
	

	7. Состояние здоровья воспитанников

	7.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье, из них 
	%
	-
	

	
	с дефектом речи
	%
	-
	

	
	с нарушением интеллекта
	%
	-
	

	
	с понижением остроты зрения
	%
	-
	

	
	с нарушением осанки
	%
	-
	

	
	с плоскостопием
	%
	-
	

	
	с аллергией
	%
	-
	

	7.2.
	Пропуски 
	Кол-во
	3994
	

	
	по болезни
	%
	11,2%
	

	7.3.
	Заболевания
	Кол-во
	89
	

	
	простудные
	%
	87%
	

	7.4.
	Несчастные случаи
	Кол-во
	-
	-

	8. Режим работы ДОУ, реализуемая  образовательная программа

	6.1.
	Режим работы
	Режим
	10
	10

	6.2.
	Образовательная программа
	Программа
	ОП ДО МБДОУ детский сад № 3 ст.Павловской
	ООП ДО МБДОУ детский сад   № 3 ст.Павловской


	6.2.1.
	Перечень занятий
	
	
	

	
	1 младшая группа
	Перечень
	
	

	
	2 младшая группа
	Перечень
	
	

	
	средняя группа
	Перечень
	
	

	
	старшая группа
	Перечень
	
	

	
	подготовительная группа
	Перечень
	
	

	6.2.2.
	Количество занятий в неделю
	                 
	дней
	5
	5

	
	Разновозрастная группе детей раннего возраста 1 -3лет.
	Кол-во
	10
	10

	
	Разновозрастная группа детей дошкольного возраста от 3 -5 лет.
	Кол-во
	11
	10

	
	Разновозрастная группа детей дошкольного возраста от 5 -7 лет.
	Кол-во
	14/15
	13/14

	6.2.3.
	Продолжительность 
	
	
	

	
	Разновозрастная гр.раннего возраста 1 -3лет.
	минут
	9
	9

	
	Разновозрастная группа детей дошкольного возраста от 3 -5 лет.
	минут
	15-20
	15-20

	
	Разновозрастная группа детей дошкольного возраста от 5 -7 лет.
	минут
	25-30
	25-30

	6.2.4.
	Каникулы
	
	Дата начало/дата окончание
	
	

	9. Дополнительное образование в ДОУ

	9.1.
	Программы дополнительного образования
	
	
	

	
	Количество кружков, клубов, спортивных секций 
(дополнительное образование)
	Кол-во
	
	

	
	Число воспитанников ДОУ, охваченных  дополнительным образованием
	Кол-во
	
	

	10. Перечень платных дополнительных услуг

	10.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	
	

	11. Результаты воспитательно-образовательной  деятельности

	11.1.
	Общий уровень реализации образовательной программы 
	%
	85%
	83%

	11.2.
	Показатели выполнения программы по основным разделам 
	%
	
	

	11.3.
	Доля  воспитанников, не усвоивших программу в общей численности воспитанников ДОУ
	%
	-
	-

	11.4.
	Общий уровень реализации программ дополнительного образования
	%
	
	

	11.5.
	Число воспитанников, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурса проектов  в рамках научно-практической конференции «Эврика, ЮНИОР»
	Человек
	
	

	11.5.1.
	муниципального уровня
	Человек
	
	

	11.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	11.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	11.6.
	Число воспитанников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	1
	1

	11.6.1.
	муниципального уровня
	Человек
	1
	1

	11.6..2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	11.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	11.7.
	Число воспитанников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования (муниципальный уровень) 
	Человек
	
	

	11.8.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок
	Человек
	1
	1

	11.8.1.
	Доля участия в муниципальных конкурсах
	%
	16,7
	16,7

	11.8.2.
	Доля участия в краевых конкурсах
	%
	
	

	11.8.3.
	Доля участия в федеральных конкурсах
	%
	16,7
	

	11.9.
	Результативность 
	
	
	

	11.9.1.
	Участник
	Кол-во
	1
	

	11.9.2.
	Призер
	Кол-во
	
	

	11.9.4.
	Победитель
	Кол-во
	
	

	11.10.
	Обобщение опыта работы
	
	
	

	11.10.1.
	на уровне ДОУ
	
	
	

	11.10.2.
	на муниципальном уровне 
	
	
	

	11.10.3.
	на краевом уровне
	
	
	

	11.11.
	РМО и районные семинары, проведенные на базе ДОУ
	
	1
	

	11.12.
	Публикации в изданиях 
	
	
	

	11.12.1.
	муниципальных
	Кол-во
	
	

	11.12.2.
	региональных
	Кол-во
	
	

	11.12.3.
	федеральных
	Кол-во
	1
	1

	11.13.
	Отзывы о работе ДОУ в СМИ
	Кол-во 
	
	

	12. Социальное активность и партнерство ДОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	
	МАОУ СОШ № 2, ПМПК, ЦДОД № 1

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	
	Преемственность детского сада и школы, художественное творчество детей, коррекционная работа


II. Аналитическая часть
1.Краткий анализ положительных результатов работы образовательного учреждения в отчетном году.

         Весь  учебно-воспитательный  процесс осуществлялся по  «Основной общеобразовательной программе дошкольного образования МБДОУ детский сад № 3 на 2014-2015 учебный  год», на основе Программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Перспективные планы с пояснительными записками по всем образовательным областям составлены в соответствии с основной образовательной программой. Режим дня и основная образовательная деятельность детей строго соблюдалась. Объем нагрузки на детей не превышал допустимую норму и соответствовал СанПиН. 

Образовательный процесс строился с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей по четырем направлениям:

          -физическое развитие;

          -социально - коммуникативное развитие;

          -познавательное развитие;

          -речевое развитие;

          -художественно-эстетическое развитие.

     На протяжении всего учебного года коллектив детского сада работал над выполнением  задач годового плана 2014 – 2015 учебного года.

1. Повышение  теоретического и практического уровня профессиональной компетенции  педагогов в условиях внедрения ФГОС ДО.

2. Продолжать  работу по охране и укреплению физического и психического здоровья детей путем комплексного использования мероприятий по охране психического здоровья детей в процессе физкультурно-оздоровительной работы.

3. Совершенствовать работу по духовно-нравственному  воспитания детей на ценностях православной культуры. 

       В рамках решения первой задачи годового плана «Повышение  теоретического и практического уровня профессиональной компетенции  педагогов в условиях внедрения ФГОС ДО» педагоги ДОУ принимали участие в методической работе на уровне ДОУ, посещали  РМО, участвовали в семинарах на уровне МО. 

Педагоги ДОУ в МО на муниципальном уровне.

Семинар-практикум для воспитателей групп дошкольного возраста: «Патриотическое воспитание дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» с выступлением с мультимедийной презентацией: «Формирование у детей нравственно-патриотических чувств к Родине», сертификат МКУО РИМЦ (Гусарова Г.В.).

Семинар-практикум для воспитателей групп раннего возраста: «Планирование непосредственно образовательной деятельности с требованиями ФГОС ДО» с выступлением с мультимедийной презентацией: «Планирование непосредственно образовательной деятельности с требованиями ФГОС ДО», сертификат МКУО РИМЦ (Гусарова Г.В.).

Семинар-практикум для воспитателей групп раннего возраста: «Планирование непосредственно образовательной деятельности с требованиями ФГОС ДО» с проведением НОД «В гости к солнышку», сертификат МКУО РИМЦ (Гурбич Т.А.).

Практический семинар «Основы сайтостроения образовательной организации» свидетельство АГПА (Гусарова Г.В.).

Работа педагогов на уровне ДОУ:

Консультация «Планирование образовательной деятельности в режиме дня в соответствии с ФГОС» (Гусарова Г.В.).

Консультация  «Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС» (Гусарова Г.В.) 

Консультация «Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам нравственно- патриотического воспитания в условиях реализации ФГОС ДО» (Волошина Л.Н.).

 Консультация «Комплексно – тематическое планирование  образовательного процесса в условиях введения ФГОС» (Гусарова Г.В.) 

Выступление на медико - педагогическом совете для воспитателей группы раннего возраста «Организация жизни детей в адаптационный период в условиях реализации ФГОС ДО» с докладами (заведующий и воспитатель Гурбич Т.А.), протокол педсовета № 1 от 02.10.2015г.

Проведение семинара-практикум: «Обновление содержания воспитательно-образовательной работы ДОУ по региональному компоненту в условиях реализации ФГОС» ( Гусарова Г.В.) 

Осуществлялся просмотр образовательной деятельности  в разновозрастных дошкольных группах лет 3 до 7 лет в условиях реализации ФГОС ДО (заведующий Панасюк О.В.)

Осуществлялся тематический и оперативный контроль педагогической деятельности.
      Воспитанники ДОУ активно принимают участие в различных детских конкурсах. Воспитанники ДОУ стали победителями: в конкурсе рисунков «Дети России за мир»  (приказ МКУО  РИМЦ от 13.04.2015г. № 97), в конкурсе детского творчества «Красота Божьего мира» (приказ МКУО РИМЦ от 23.10.2015г. № 195).

      На сегодняшний день ключевым вопросом модернизации  образования является повышение его качества, приведение в соответствие с предъявляемыми стандартами. В документах, определяющих развитие системы образования в Российской Федерации, отмечается потребность усиления внимания государства и общества к такой важной подсистеме, как дошкольное образование. На современном этапе в связи с введением в действие ФГОС ДО возникла необходимость  обновления и повышения качества дошкольного образования, что в свою очередь требует подготовки педагогических кадров.

       Введение ФГОС ДО в дошкольном образовании требует новых профессиональных компетенций от педагогических работников. Процессы  введения ФГОС требуют специально организованной деятельности методической службы, нового содержания процесса повышения профессиональной компетенции педагогических кадров. Для эффективной деятельности в этом направлении необходимо запрограммировать действия с учетом имеющихся ресурсов (человеческих, нормативных) в достижении главной цели: эффективной реализации ФГОС. Основным фактором, обеспечивающим  успешность  внедрения  стандартов, является готовность педагогов к  инновациям. Готовность к инновационной педагогической деятельности - особое личностное состояние, которое предусматривает наличие у педагога мотивационно-ценностного отношения к профессиональной деятельности, владение эффективными способами и средствами достижения педагогических целей, способности к творчеству и рефлексии.

       На сегодняшний день в ДОУ разработан пакет документов по введению ФГОС ДО. Проведенное анкетирование педагогов показывает, что они имеют знания нормативной базы ФГОС ДО, стремятся применять их на практике, а психологическое обследование говорит о снижении уровня тревоги педагогов в связи с происходящими изменениями в дошкольном образовании, повышении готовности к  инновациям (у 65 % педагогов).

Затруднения, испытываемые педагогами на сегодняшний день:

1.Организация мониторинга личностных образовательных результатов детей.

2.Обеспечение непосредственного вовлечения родителей в образовательный процесс, создание образовательных проектов совместно с семьей.

        В  решение  второй задачи годового плана  «Продолжать  работу по охране и укреплению физического и психического здоровья детей путем комплексного использования мероприятий по охране психического здоровья детей в процессе физкультурно-оздоровительной работы»  важным является формирование у ребенка правильного отношения к своему здоровью, навыков здорового образа жизни. В дошкольном периоде идет становление важнейших качеств человеческой личности, в частности, закладываются основные навыки по формированию здорового образа жизни. Надо помочь детям осознанно относиться к здоровью и жизни, усвоить знания  о здоровье и приобрести умения оберегать и сохранять его.  

        В ходе физкультурно-оздоровительной работы педагоги развивают физические, психические и нравственные качества детей, воспитывают самостоятельность, творчество.

        Формирование культуры  здорового образа жизни проходит на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ. Система работы ДОУ с детьми предполагает различные формы и методы формирования основ здорового образа жизни у дошкольников.

Педагоги ДОУ осуществляли грамотное планирование работы по физическому развитию, соблюдая соответствие содержания программы возрастным особенностям детей. В течение учебного года проводились:

Консультация «Охрана жизни и здоровья детей в ДОУ» (заведующий Панасюк О.В.)

Консультация «Закаливание детей – путь к здоровью» (Сулим Т.Н.)

Консультация «Организация двигательной активности на прогулке в зимнее время в условиях реализации ФГОС ДО» (Воспитатели).

Выступление на педсовете «Приобщение дошкольников к здоровому образу жизни путем поддержания интереса к физической культуре и спорту» (заведующий, Сулим Т.Н., Гусарова Г.В.).

Проведение семинара - практикума «Растим здорового ребенка»:

- игровая оздоровительная гимнастика после сна;

-профилактические мероприятия для дыхательных путей;

-профилактика плоскостопия;

- релаксационная гимнастика (Воспитатели).

Проведение семинара – практикума: «Основы безопасности детей дошколь-ного возраста» (Сулим Т.Н.)

Консультация «Организация спортивных игр на прогулке в летнее время» (Воспитатели)

     Велась работа с родителями: беседы, анкетирование, консультации, совместное проведение спортивных праздников.  В системе физического воспитания использовались организованные формы двигательной активности: физкультурные занятия, утренняя гимнастика, физ. минутки и динамические паузы, подвижные и спортивные игры.

В комплексе с ними успешно внедряли нестандартные методы и средства оздоровления: дыхательная гимнастика, самомассаж, воздушно – контрастное закаливание, ходьба босиком по разным видам грунта, гимнастика для глаз, точечный массаж,  водные закаливающие процедуры.

Разнообразно интересно организовывался активный отдых воспитанников - веселые досуги: «Веселые старты», «Мы любим, поиграть», «Дни Здоровья», спортивные праздники с участием родителей «Папа. Мама и я – спортивная семья», « День матери»  « Олимпийские игры» и другие.

        При воспитании культурно-гигиенических навыков формируются привычки правильно умываться, вытираться, ухаживать за полостью рта, пользоваться носовым платком, правильно вести себя при кашле, чихании.

Старшая медсестра детского сада много внимания уделяла профилактической работе, информированию родителей по вопросам здоровья, закаливания, питания дошкольников.

 Физкультурно-оздоровительная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, групп здоровья.


Задача поиска методов предупреждения заболеваний и укрепления здоровья детей побудила нас провести анализ и систематизацию современных подходов, традиционных методик организации оздоровительной работы  в нашем детском саду.


Успешное решение поставленной задачи возможно лишь при условии комплексного использования всех средств физического воспитания:

· Рациональный режим;

· Сбалансированное питание;

· Закаливание;

· Движение – утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, НОД по физической культуре.

В нашем детском саду проводится ряд мероприятий, направленных на решение поставленных задач. А именно:

· Соблюдение установленного режима дня;

· Регулярное проведение утренней гимнастики в помещении и на свежем воздухе;

· Физкультурные минутки на каждом занятии;

· Подвижные игры на прогулке;

· НОД по физической культуре;

· Самостоятельная двигательная деятельность детей с разными физкультурными пособиями: утром, после завтрака, на прогулке, после сна, на вечерней прогулке;

· Бодрящие, корригирующие гимнастики после сна.

Исследуя двигательную активность детей на прогулке в нашем детском саду, следует отметить, что большую часть времени дети активно двигаются, что составляет до 40% необходимого суточного объёма движений.

Бодрящая гимнастика, закаливающие процедуры  после сна на всех возрастных группах, проводятся регулярно и имеют систематический характер.

На НОД по физической культуре помимо традиционных упражнений и движений используются нетрадиционные формы и методы – дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, упражнения для профилактики плоскостопия, элементы восточной гимнастики, релаксация.

          Пропагандируя здоровый образ жизни, педагогами МБДОУ проводились занятия цикла «Знай, свое тело», «Забочусь о  своем здоровье», минуты безопасности.

         Совместно с детской поликлиникой строго соблюдался график обязательных профилактических прививок и прививок, связанных с предупреждением эпидемии. Особое внимание уделяется часто болеющим и длительно болеющим детям, а также воспитанникам, имеющим проблемы в физическом и психическом развитии. Продолжались вестись планы по профилактике различных заболеваний. 

В группах детского сада соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, кварциванием групп в отсутствие детей, укрепление и маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков. Составлены карты здоровья и развития ребенка с рекомендациями врача, проведен подбор мебели по ростовым показателям.
      Решение третьей задачи годового плана «Совершенствовать работу по духовно-нравственному воспитания детей на ценностях православной культуры является одной из главных задач работы ДОУ. Очень важно приобщать ребенка к культуре своего народа, поскольку обращение к отеческому наследию воспитывает уважение, гордость за землю, на которой ты живешь. Исходя из этого, нами были определены задачи, направленные на реализацию данного направления: воспитание у ребенка любви и привязанности к своей земле, дому, детскому саду, улице, станице; формирование бережного отношения к природе и всему живому; воспитание уважения к труду; развитие интереса к русским традициям и промыслам; знакомство детей с символами государства; развитие чувства ответственности и гордости за достижения страны; формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, их традициям. В течение года успешно велась работа по духовно-нравственному воспитанию детей. Анализ проведённых мероприятий по решению данной задачи показал, что работа велась в системе, что позволило добиться положительных результатов.

Педагоги  используют в воспитательно-образовательной  работе парциальную  программу, направленную на выполнение задачи по духовно-нравственному воспитанию.

    Педагоги применяют различные методы и приёмы работы с детьми в этом направлении с активным применением наглядного красочного материала:

· Чтение художественной литературы (стихи, сказки, рассказы, былины);

· Музыкальные развлечения и праздники на тему духовно-нравственного воспитания.

· Демонстрация с рассказами о Православной культуре русского народа, о родном крае – Кубани;

· Показ фильмов, мультфильмов, содержащих нравственную тематику;

· Подготовка к празднованию православных праздников, сохраняя традиции наших предков, кубанских традиций;

          Педагогами ДОУ разработаны и проведены интересные конспекты НОД, и развлечений, приобретена символика и атрибутика, создан мини – уголок «Кубанского быта». В разные времена года работают выставки, посвященные православным  праздникам «Пасхи», «Яблочный спас», «Покрова» и т.д., проводимых в ДОУ
2.Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения 

      Нашему учреждению более 40 лет. На сегодняшний день остаются нерешенными вопросы по замене технологического оборудования  пищеблока, а также частичное приобретение  детской мебели, мягкого инвентаря и посуды. Необходим полный ремонт канализации, ремонт системы отопления и замена отопительных котлов, частичная  замена оконных блоков.
     В целях реализации ООП ДО необходимо оснастить методический кабинет дидактическими пособиями, методической литературой, ИКТ.

3.Принятые и планируемые меры по решению имеющихся проблем.

     В течение 2014-2015 гг. в ДОУ: 
- в целях безопасности жизнедеятельности детей, была установлена система видеонаблюдения;

- произведена замена системы водоснабжения;

- заменены осветительные приборы;

- проведен косметический ремонт в раздевалке и столовой;

- проведен частичный ремонт и покраска изгороди;

- приобретение, частичный ремонт и покраска игрового оборудования на игровых участках;

- проведен частичный ремонт дорожного покрытия;

- замена подшивки потолка в беседке.

Планируемые мероприятия по решению проблем:

- частичная замена окон;

- замена технологического оборудования  пищеблока;

- ремонт системы отопления и замена отопительных котлов;

- частичное приобретение детской мебели , мягкого инвентаря и посуды. 

4.
Основными направлениями ближайшего развития  МБДОУ детский сад № 3  являются:

- повышение  уровня педагогической компетентности родителей и их мотивации взаимодействия с МБДОУ на основе включения в совместную творческую деятельность с детьми и педагогами; 

- совершенствование оздоровительной, развивающей деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности; 
- педагогический коллектив намерен совершенствовать работу по сотрудничеству с  МАОУ СОШ № 2,  ПМПК,  ЦДОД № 1,  детской библиотекой, в плане организации экскурсий, встреч, совместных мероприятий;
- повышение педагогической компетентности воспитателей и специалистов, детских компетентностей с использованием ме​тодов проектирования и исследовательской деятельности.
Заведующий МБДОУ д/с № 3                         __________    О.В.Панасюк     

подпись
�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления





